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O Modelo de uso de ambientes virtuais de
aprendizagem nas unidades curriculares da Unicamp

Prof. Dr. Marco Antonio Garcia de Carvalho

Patrocinio Diamante Realizacao
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*Modelo de uso de ambientes virtuais de aprendizagem (AVAs) nas

unidades curriculares da Unicamp




PARTE 1
Breve contextualizacao da UNICAMP

PARTE 2
AVAs UNICAMP

PARTE 3
Estrutura de apoio




UNICAMP

* Fundada em outubro de 1966

* Universidade publica estadual -
financiada pelo contribuinte paulista

* Alta qualidade em ensino e pesquisa

* Forte relacionamento com o setor
industrial

* Apoio a inovacao e empreendedorismo

_pHUMUS
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* 24 Faculdades e Institutos

* 2 escolas técnicas

* 4 hospitais

e 21 Centros e nucleos interdisciplinares

e 1.865 docentes
e 7.471 funcionarios

FONTE: Anuario Estatistico da Unicamp de 2019




* 66 curso de graduacao

e 152 cursos de pos-graduacao
(mestrado e doutorado)

e 1.395 cursos de extensao

e 20.081 alunos de graduacao
e 17.846 alunos de pos-graduacao
* 11.333 alunos em cursos de extensao

WORLD é
UNIVERSITY !glé
R

ANKINGS

- RANKINGS

FONTE: Anuario Estatistico da Unicamp de 2019
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* Convénios de P&D assinados: RS
133.496.706,1

* Patentes concedidas: 63
Pedido de Patentes: 67

e Pordolio de patentes: 1087
* Licenciamento de PI: 23

FONTE: Relatério de Atividades 2019, INOVA Unicamp

PRODUCAO CIENTIFICA E INOVACAO TECNOLOGICA
Linhas de Pesquisa
Projetos com Financiamento
Produgoes
Livros Publicados
Artigos Publicados em Periddicos

Capitulos de Livros Publicados
Trabalhos Completos Publicados em Anais de Congressos
Resumos Publicados

Patentes Requenadas

Publicagdes Indexadas (Web of Science)

Publicacdes Indexadas (SCOPUS)

- p UMUS FONTE: Anuario Estatistico da Unican:;) de 2019
ONUEC |



PARTE 2
AVAS UNICAMP

HUMUS

Vll—\.ll

=



1997

12 versao de um ambiente virtual de

aprendizagem
Criacao do primeiro grupo de
trabalho em EAD (GTEAD)

1999

- p H U M U S Ropoli, E. A. et al. Estratégias de fomento institucional para oferta de cursos a
2 |/| =C | distdncia na extensdo da UNICAMP, Congresso da ABED, 2018.



2002

Programa Ensino Aberto (EA)

INTEGRAQAO dos dados da Diretoria Académica — DAC

(matriculas, disciplinas, docentes)

ao AVA TelEduc

- p H U M U S Ropoli, E. A. et al. Estratégias de fomento institucional para oferta de cursos a
o l/l =C | distdncia na extensdo da UNICAMP, Congresso da ABED, 2018.



INTEGRACAO das disciplinas de graduacio e pds-graduacido
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MOODLE - Disciplinas/Turmas na
Graduacao

GOOGLE CR - Disciplinas/Turmas na Graduacgdo e
P6s-Graduagao

- N

1lo. Semestre 20.Semestre

lo. Semestre 20. Semestre

o HUMUS
=P CG nmecCi



Alguns numeros:

Numero de docentes ativos - Moodle x Google 53.000
Classroom

B Unicamp

sl | 3.081 disciplinas/turmas

COTUCA 12019

4207

Moodle Google Classroom 1s2020

5, HUMUS
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¥ ambientes virtuais de Aprendi X -+

c & ggte.unicamp.br/wp/?page_id=665
99 *

tecnologias IE‘ Acesso Ao Ensino Aberto
educacionais

Inicio Institucional - Noticias Ensino Aberto ~ Servicos - Eventos -

Acesse o Ambiente Virtual de Aprendizagem desejado:

Saiba mais sobre:

Moodle

o de “Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment’, un
, de apoio a gem, executado num : (ver [
A expressao designa ainda o i ( i0 d. 1) em trabalho

colaborativo baseado nesse software ou plataforma, acessivel através da |

0 programa e disponibilizado livremente na forma de [ sob a licenga de software livre

L HUMUS
: p I/II_\.II


http://www.ggte.unicamp.br/

© MOOC GGTE - UNICAMP

& moocs.ggte.unicamp.br

':2 '_ N . - " “ d
n%lv‘res e grafuitos.

.

MOOC

Massive Open Online Courses

*Fundamentos de Microscopia Curso Preparatério - Com C Educagdo para as Africanidades:
Eletronica de Transmissdo " FI281 - Averiguagdo (etapa online) formagdo para a Cidadania
Topicos em Ciéncia dos Materiais |

Introdugdo ao Moodle MOOC e novas formas de
aprendizagem

moocs.ggte.unicamp.br
s HUMUS

: VIC\J ' L



A UNICAMP nao tem definido um modelo pedagégico virtual

=

HUMUS
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CENARIOS

* Instrucional
e Construtivista
* interacionista

20



SUGESTOES SOBRE 0
PLANEJAMENTO DE AULAS

EM TEMPOS DE COVID-19

PRG® i B

PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ
UNIVERSIDADE ESTADUAL DF CAMPINAS  Exrese e

PRIVILEGIE MOMENTOS
ASSINCRONOS

*Sem  prescindir do  encontro
PROFESS0 online
) *Ritmo de estudo diferente para
cada individuo

*Momentos sincronos: dedicar a
conversas sobre o andamento da
disciplina e para sanar dividas

Mesmo no periodo de Ensino Remoto Emergencial...

UTILIZE UM AVA

*Possibiita o registro  do
conteldo

*Organizacio da aula
#nstrumento Institucional

+*Ponto de Encontro Virtual

*Possui ferramentas / recursos
pedagdgicos

4
PROPONHA ATIVIDADES E TRABALHOS l
AOS ALUNOS *Complementar e fortalecer o

aprendizado

*mportancia  das  avaliacGes
s ToogliB P :

formativas
*Perceber 0 empenho do estudante

3 *Dar um retomo das atividades
realizadas pelos estudantes

= +Permifir  também  avalar os
FONTE recursos pedagogicos

FiRps:Di0g ljceum com. bricomo-iazer- . oo
aplE-oE-areTEgeT e M- dlSpOnIbI“ZﬂdOS
W

PLANEJE SUAAULA

DIGITAL

ﬁ B @
FONTE: Prozsiiencria mmintt
plarslamarto-tsTag oo, 200

PiRps ' Dlog saildes. com bricomo-
arganizar-o-empl, 2020

*Existéncia de um ROTEIRO

*Fundamental para identificar o
percurso do ensino/aprendizado

*Informar a data de inicio e fim do
topico estudado

*Adequar o tempo de dedicagdo do
estudante

sUsar  diferentes  estratégias e
materiais (video, audio, texto)
*Consulte o tutorial de uma aula
digital na pagina do EA2

ORGANIZE SUA ROTINA
DE TRABALHO

+Tempo dedicado & preparacéo
de aula

#Informe quando estara
disponivel no ambiente virtual




AULA 11 - 02/07

ORIENTAGAQ INICIAL E REVISAO

ATENCAO: Nos estaremos Forum ao Vivo na proxima 5.feira das 14 &5 16h para conversarmos,

Esporamos encontra-lol

= G ELS11E 202051

LEITURAS (2 TEXTOS)

' A ) Apont 208 1 -

Promoco da Autorregulacho da aprendizagem: contribuicbes da teoria sockal cogmitiva

ebat Poet y

ROTEIRO DE ESTUDO

ATIVIDADE PARA ENTREGAR

0 QUE VEM NA SEQUENCIA
= G ELS11E 202081 N nma s 10 Processo de Autorregulagdo da Aprondizagem

SOBRE SUA APRENDIZAGEM

AUTO AVAUACAD

Cenario

Construtivista

22



cesso seletivo - inicio em 14/04

Cenario

ViDEOS

interacionista

Entregue 0

FORUM

Compartilhe oportu




< (G} © & httpsy/classroom.google.com/u/0

= G_EE532U_201951 Mural Atividades Pessoas ce n al rio

Revisao: Circuitos Elétricos

@ Videos de revisao

de eletronica. Vale a pena darem uma olhada para relembrar.
Se mesmo apds assistirem os videos tiverem dificuldades de relembrar algum destes conceitos, sugiro estudarem

instrucional

especificamente este assunto.
hitps://www.youtube.com/watch?v=wS40sNoRpuoglist=PL Ga6Ybe5AxUzEpR8BeAeFKVV0J0e9K92q

Introdugéo Reviséao - Analogia Hidr...
Video do YouTube 1 minuto . Video do YouTube 17 minu

Revisao - Leis de Kirchh... - Revisdo - Impedancias ... &« ¢ @ © & https//dassroom.google.com/u/0
Video do YouTube 7 minut Video do YouTube 8 minut

= G_EE532U_201951 Mural Atividades Pessoas Notas

Revisao - Fontes Vincula... Revisdo - Fontes Equival...

Ver material
I Modelo exponencial do dido

Diodos

6 & ;O PR 3eem B Modelos de diodos [NOTAS DE AULA]

ModeloDiodos.pdf
PDF

4

Ver material

Exercicio de Simulagéo 1
E Teste 2

Aplicag&o de diodos [VIDEO]

o & 7 ¢ ) PR 36PM B




M Caixa de entrada (129) - magicE X | (& Webmail da FT-UNICA}
& C & moodleggteunicamp.br/cours 0 W

7

£ é Marco Antonio Garcia de Carvalho 292377

B 1SR Projecdes - inicio em 30/04

e Como um objeto 3D é representado em um espago 2D, como a tela de um computador? Quais s&o as formas que essa transformacéo de

espaco pode ser realizada?

lema As técnicas de projecdes séo estudadas ha ceca de 200 anos e sdo importantes instrumentos para visualizacdo de objetos e cenas,

preservando ou ndo dimensdes e dngulos, permitindo a percepcdo 3D em uma superficie plana, por exemplo.
eténcias

Neste topico estudaremos as projegdes planares paralelas e perspectivas, suas diferencas e caracter
do Nate Robins, no Material de Apoio, a fim de bem visualizar as diferencas e comandos OpenGL re

Esse topico se encerra em 10/05. Boa aula!

VIDEOS E NOTAS DE AULA

Calendari otas de aula - Video - Projecdes geométricas - parte 1
) Calendério as de deo - Projecbes geométricas - pa

Notas de aula - Video - Projecdes geométricas - parte 2
(3 Arquivos

4 ‘ e B
B notas de aula - projegdes geométricas

MEls s MATERIAL DE APOIO
Geometria da Computacéo Grafica - Aula Univesp

-Prof. Helton Hideraldo, UNIVESP, dez/2017
-projecdes, modelo de camera, transformagdes de camera

a partir de 6min 54s
Introducéo - Projecdes ortogonais - Aula UNIVESP

-Prof. Eduardo Toledo

-Conceito de projecéo; formacao da imagem no olho; outros conceitos/exemplos voltados ao desenho técnico

I I l ' \ I I ' S a partir de 2min 15°s

Online Graphics Course Viewing: Orthographic Projection

S Vl :b ‘ G_SI701A_20 Online Graphics Cour ng: Perspective Proje




M Caixa de entrada (129) - magic@ X £L Webmail da FT-UNICAMP zBem X | # Downloads X Th Curso: T_ST765A 202051 -Comr X = =

<_

C & moodle.ggte.unicamp.br/c

= {3 Moodle

7 T_ST765A 202051
¥ Participantes
Emblemas
@ Competéncias

Notas

Pagina ini
) Calendario
[ Arquivos privados
= Meus cursos

™= Renovagrad

w Q

7

E é Marco Antonio Garcia de Carvalho 292377

VLI D AV b R Y W S A I I M R M

EXERCICIO DE PARTICIPACAO
EXET - TEORIA

Por favor responda o quesflonario a sequir. Ele é composto de 10 questdes, sendo 2 discursivas e 8 objetivas. E possivel
responder quantas vezes digejar.

EXE2 - PRATICA OPENGL

Use o comando gluLookAt() para posicionar a camera em um ponto especifico da cena criada no topico anterior
(transformagdes geométricas), apontando-a para um dos elementos presentes no cémodo.

Entrega - Exercicio participacdo - Projecdo - OpenGL
FORUM

Forum - Ddvidas e Contribuicdes - Projecdes geométricas
ENCONTRO VIRTUAL
04/05, 19h-20h

Conversa sobre o andamento da disciplina, sanar duvidas do topico “Projecdes geométricas”, atividades; discutir topicos
abordados até o momento. Participacdo opcional.

link para reunido: https://meet.google.com/bgv-jbvo-vgc



PARTE 3
ESTRUTURA DEAPOIO
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Formacao

Treinamento

Assessoria

Apoio ao usuario

Fomento

Parcerias

Participacao em GTs
Producao de conteudo
Apoio na transmissao online

Organizacao de eventos

HUMUS

oNUNEC |

PRG [eaf %52

A ~

UNICAMP

CICLO DE WEBINARS PRG
JUNHO 2020

N
-1~
WEB MEETING

UNIVERSIDADE DO MINHO E UNICAMP

O PROCESSO DE AVALIACAO
EM UM SEMESTRE PARA LA
DE ESPECIAL

WEB MEETING

AINTERATIVIDADE
NO UNIVERS0 DO 6

LABORATORIO
REMOTO EXISTE.
E FUNCIONA?

2 0 & 7 ENSINO REMOTO 4
'\. /i R P"F;::é:: nnnnnn
Manuel Costa Rui Lima José Miguel Pego Silvia Aratjo
Pro-Reitor de Estola de Engenharia Escola de Medigina Instituto de Letras e
Inovacao PedAgagicd  daiinl ho da UMinho Ciéncias Humanas da
e e 1216~ 11h Online - INSCREVA- 16/de Julho ~18
28/5 12h Online - INSCREVA-SE - http://tiny.cc/webinarsprg PRG [ea) 352 http://tiny.cc/webinarsjunho www.ea2.unicamp.br PRG [ea) 52

moodle

0 Moodle como

Curso: Elaboracio « ambiente de

apoio ao ensino e
aprendizagem

de Provas no

I 10/09, 10h-11h30
Publico alvo: docentes, PADs e PEDs

Data:

Inscricbes em www.ea2.unicamp.br

PRG [ea) 5t

29



tecnologias
educacionais

PAD, PED: Luz, Camera, A¢éao! °
°

‘ Publico Alvo: Alunos de PAD e PED, interessados em
conhecer mais sobre produgdo de videos.

produg:

PARTE 2:
videos

- DATAS & HORARIOS -4 LOoCAL

Temos turmas: manh3 e tarde ! Laboratério e Estidio GGTE
Rua Saturnino de Brito, 45
Acesse o site para saber as datas: Cidade Universitaria Zeferino Vaz
http://bit.ly/cont_luzcameraacao19 Campinas/SP

o, o
. CONTEUDO v TURMAS

Acesse: http://bit.ly/cont_luzcameraacao19 10 participantes por turma

Worksho
Producao de Video

5, HUMUS

- =o |

PRGS

PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

10 Edital de fomento a producao de video-aulas para plataforma MOOC e AVA, como estimulo ao
uso da modalidade ensino hibrido na Graduagao da UNICAMP

A Pré-Reitoria de Graduagdo (PRG) da Universidade Estadual de Campinas, com apoio do Grupo
Gestor de Tecnologias Educacionais (GGTE), visando o desenvolvimento do ensino hibrido na
Graduagdo por meio do desenvolvimento de atividades complementares as atividades presenciais
dos cursos Graduagdo, convida docentes para apresentarem propostas que atendam aos termos da
Resolugdo GR 38/2019 e deste Edital.

O Ensino Hibrido referido neste Edital consiste, em um sentido mais estrito, na combinagdo entre a
educagdo presencial e a educagdo a distancia. Assim, o estudante aprende, a0 menos em parte, por
meio de aprendizagem on-line e, pelo menos em parte, em um local fisico.

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. Objetivo

111 O Edital destina-se a fomentar o desenvolvimento e oferecimento de
atividade/médulos/aulas/cursos on-line de apoio ao ensino presencial, denominados
neste Edital de Video-Aulas, vinculados a pelo menos uma disciplina de graduagao da
Unicamp, na forma de recurso complementar. A proposta deverd ser preenchida e
enviada através de formuldrio disponivel no site da PRG.

1.1.2. Poderdo participar deste Edital na condi¢do de proponentes:
(a) Docentes da Unicamp, incluindo professores colaborador
(b) Participantes do Programa PED-UNICAMP, em colaboragdo com um docente que

assina como responsavel pela proposta.

1.2. Cronograma
1.2.1. Langamento do Edital: dia 17 de outubro de 2019
1.2.2. Envio das propostas para o e-mail prg@reitoria.unicamp.br, tendo como assunto
“Edital Ensino Hibrido”, no periodo de 18 de outubro de 2019 a 18 de novembro de
2019.
Divulgacdo dos resultados preliminares: Até 25 de novembro de 2019
Prazo para interposi¢do de recurso: 26 a 28 de novembro de 2019

Edital interno de

apoio ao Ensino
Hibrido

30



Organiza¢ao de eventos

CHALLENGES OF DIGITAL EDUCATION

Desafios da Educacdo Digital no Ensine Superior - Edi¢do 2020

31de Agosto, 2020

Sh

# ¥\ Profa. Teresa Dib Zambon Atvars

Coordenadora Geral da UNICAMP

9h20

&f I Jan-Martin Lowendahl
/4 Gartner, Distinguished VP Analyst

Curriculares

Disruptive forces are creating critical uncertainties for higher education. Higher education 2 o 1 9
is experiencing an unprecedented level of disruption. University leaders across the globe
are facing many issues, and some of the most commen and concerning are: (1) Changing
demographics with fewer traditional-age, first-time students; (2) Changing workforce

SemCnes "fg} shorteniog holf-life a*;f ﬂgg; rsr(m g@{:& ff;b':'fslf'mmﬂ;so; Transformar Vivéncias
questioning e value of a degree; ing ic jal suppar
higher education in many countries. In this talk, Gartner Group shows four plausible Conectar Aprendizagens

scenarios - but intentionally extreme - that could emerge over the next 10 years. in these
scenarios, Al (Artificial Intelligence) and LA (Learning Analytics) has a disruptive impact on
the academic routine and on how the institution is organized. Finally, a case study is
presented that shows the transformation that took place in a higher education institution.

P
a4 Profa. Eliana Martorano Amaral Elehj m.o-
@: Pré-Reitora de Graduagio - UNICAMP PRPGIEE ]
! =
s (00

29,30 e 31 de Outubro de 2019

11h

HUMUS

Vll_\.il
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___________________
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0 Diretrizes Curriculares Nacionais - Cursos de Engenharia © ek
Watch later ~ Share
9 \ L -
+ + + +

Diretrize Curriculéres
= Nacionais (DCN) para os
I = ' Cursos de Engenharia

\
(Resolucdo CNE/CES no. 2, de 24 de abnl de 2019)

Producao de videos
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Obrigado!

Marco Antonio G. Carvalho
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A TRANSFORMACAO DIGITAL NA EDUCACAO

Recursos digitais como ferramentas no processo
de ensino e dprendizagem

Viviane Marques Goi

Patrocinio Diamante




il

Ensino e Aprendizagem

Howard Gardner

Inteligéncias Moltiplas
A Teoria na Pratica

Aprendizagem

!

Teoria das Inteligéncias Multiplas

HUMUS
INUEC

35



Ensino e Aprendizagem

Contrapeso para o paradigma

!

Inteligéncia Unica "nwmﬁ

encontrar as palavras certas

7*"

orporal-cinestésica

HUMUS
P NUNEC

36
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Quais as formas de oportunizar
aprendizagens?

* Informar-se

e Quvir musica

* Assistir filmes

* Assistir videos de professores
* Ler jornais

* Interpretar graficos

* Ver imagens

* Reflexdes

HUMUS

INUEC |

37



A evolucao

Ha pouco tempo:

Agora:

Cultura Digital € uma das Competéncias
Gerais da Base Nacional Comum
Curricular

38



Tecnologia como aliada da aprendizagem

Exemplo de tecnologia
na escola sem internet :
Gamificar sem PC?

HUVIUS
“b MNeCi

39



Estudantes se engajam muito mais quando sao
desafiados

Trabalho feito pela estudante

* Escolha dos Paises
 Estudo

 Escolha de imagens
 Elaboracao do Roteiro
* @Gravacao

 Edicao

40
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A Internet possibilita interacao

HUMUS

neCi

41
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Exemplos — Objetos 3D

HUMUS

neCi

) SULCO CENTRAL Tato e outras areas
Area motora voluntaria sensoriais

LOBO PARIETAL

LOBO FRONTAL: / e /
Pensamento, emogdes =4 P Nea de interpretagao

LOBO TEMPORAL
Audicao

PONTE e BULBO CEREBE!_Q '
respiragao e Equilibrio
batimentos cardiacos

43
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Exemplos — Objetos 3D

- HUMUS

neCi

Pressione d do tela cheia

AVG
L
11)GRA

44



Exemplos — Quiz

Quem nunca se divertiu com
o classico dos jogos, digital ou
tabuleiro, quiz?

- avaliacao de conhecimento
- reforcar o conteudo visto.

E possivel engajar o aluno e
dar o feedback em tempo real
do seu desempenho.

o HUMUS
=P CG neCi
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Exemplos — Video Interativo

O video é um dos principais
recursos digitais para
apresentar o conteudo.

e video com interacao

* resolucao de problemas

e gamificacao.

O aluno consegue interagir
dentro do proprio video.

* Feedback ao final.

o HUMUS
“Pca neCi

46
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Exemplos — Teste de lideranca

Conhecer o perfil
comportamental e
trabalhar com
ferramentas de gestao é
fundamental na
atualidade.

HUMUS
CONUEC

47



xemplos — Infografico

PROTAGONISMO
DO APRENDENTE

Ele controla o modo, a velocidade, a subjetividade e a
maneira como desenvolve sua aprendizagem, claro mediada
pelo Professor. O Professor media para o aprendente

desenvolver e construir a sua autoria, o seu protagonismo.

o~ HUMUS
“PCG neCi

Patentes

TRABALHAMOS COM PATENTES DE DOIS TIPOS:

Patente de invengao: para criagbes que possam ser
fabricadas e que apresentem solugdes novas para
problemas técnicos.

Patente de modelo de utilidade: para criagoes de
objetos, ou de partes de objetos de uso pratico, que
possam ter Aplicagao Industrial e que apresentem nova
forma ou disposi¢do. O Ato Inventivo em seu uso ou
fabricacdo deve resultar em melhoria funcional.

freepik.com

48
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Inteligencias multiplas

Inteligéncia Inteligéncia

existencialista - \4 linguistica e verbal

;\VI % Inteligéncia
(X+\/) ‘“.; musical

| § (fx)*

l_ g

Inteligéncia % - R
e . Y\/ L —— . Inteligéncia
légico-matematica u y K natu%alista

Inteligéncia ,.
espacial .-, Inteligéncia
g1 : interpessoal
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”O principal objetivo da Educacao é criar
pessoas capazes de fazer coisas novas e nao
simplesmente repetir o que outras geracoes

fizeram”.

Jean Piaget

o~ HUMUS
=P CG neCi
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A TRANSFORMACAO DIGITAL NA EDUCACAO

Obrigada

Patrocinio Diamante Realizagao
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A TRANSFORMACAO DIGITAL NA EDUCACAO

Tecnologias e metodologias nos modelos
hilbridos e online

José Manuel Moran

Patrocinio Diamante
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«/  TRANSFORMADORA

JOSE MORAN

Desafios pessoais v Educacdo Transformadora

Projetos pessoais Contatos

HUMUS

neCi

Tecnologias na Educagdo v

Publicagbes w

Palestras, Workshops e Cursos v
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Enfase na aprendizage
por investigacao
ou resolucao de problemas




integracao dos espacos, tempos e estratégias para
oferecer as melhores experiéncias de
aprendizagem para todos e cada um dos

estudantes




Algumas

* Aprendizagem entre pares

combinacoes (orojetos)

de ensino e « Aprendizagem por
aprendizagem tutoria/mentoria
flexiveis



apren_dizagem

Algumas B il
. 9 ativos e flexiveis em
combinacoes espagos
: predominantemente
de ensmo € presenciais
aprendlzagem * em espacos parcialmente
T~ presenciais e parcialmente
flexiveis e
* em espacos totalmente
online



Algumas
estratégias
integradas:
sincronas e
assincronas

Recursos para
izagem.

* + desafios: curtos, longos; iguais ou
diferentes. Projetos, problemas, projetos
reais, simulados; jogos, gamificacao, maker,
narrativas, producoes dos estudantes

* + compartilhamento em e-portfdlios, murais
digitais, plataformas sincronas. Discussao,
problematizacao, sintese

* + Avaliagao diversificada: diagnostica,
formativa, e-portfélio, rubricas, entre pares,
autoavaliacao.

* Plano B com roteiros para atividades
individuais e entrega mais flexivel para os que
tém acesso deficiente (utilizando as
tecnologias possiveis: redes sociais, audio,
roteiros impressos....)



individual
ediario:

acao mais integrada

(Projetos integradores,

Estagios de

utilizacao de STEAM)

e Estagio avancado: Num
mOdEIOS contexto de transformacao
i sistémica: curriculo por

ativos competéncias e projetos,
ﬂ EXI'VEiS redesenho dos espacos, da

avaliacao, integracao com a
sociedade (Escola como
comunidade de aprendizagem)
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#Videoconferéncia
#Webinars
#AulasOnline

Google Meet

TUTORIAL
Flipgrid + Google Classroom

oS 2

I Mentimeter
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£ Debora Costa
E-portfélio

Ola pessoal, envio o link para
acesso ao meu E-portfélio do
Padlet, nele farei alguns posts a
respeito do desenvolvimento
das atividades desse curso.

Abraco e bons estudos a todos!

g jive “

Top 200 Tools for Learning 2018

E-portfélio
“0 conhecimento sé se torna impres...

9

@ Praticas Educacionais Inovadoras

Show de e-portfélio, Débora! Siga

HUMUS

@

neCi

Luciene Bomfim

Minhas Atividades - TDMA

Aqui, vocé tera acesso as
minhas atividades
desenvolvidas ao longo do
curso Tecnologias Digitais e

Metodologias Ativas.

o Elisa Maia Velloso Caldeira

Oi Pessoal!

Segue o link de acesso para o

g elianepiffero

No decorrer do curso irei

completando.

PORTIFOLIO CURSO TDMA
Sou formada em Biologia (1996) fiz ...
google

@ Praticas Educacionais Inovadoras
Parabéns, Eliane! Esta muito lindo!
Agora é seguir com determinacao
realizado as publicagdes durante o
curso. (primeiro passo para uma
linda caminhada - sucesso!)

& Jose Moran 13d

. Claudio Ferreira Carvalho
E-portfolio

Este € o link para meu E-
portfdlio, bem antigo, mas que

pretendo retornar a utilizar

Blog do Professor Claudio

Assunios - informatica & Ecucacho

Blog do Professor Claudio
Autor: Ms. Eng. Claudio Ferreira de C...

¥s

@ Praticas Educacionais Inovadoras
Parabéns, Claudio! Ficou show o e-
portfdlio e agora com a publicacdo
logado, ndo anénimo. Agora é
seguir durante o curso realizando
as atividades e publicacoes.

§ Vania Ereni Lima Vieira
E-portfélio

Segue o link para acesso!
Visitem meu portfélio,
acompanhem as insergoes de

conteudos e materiais!

Favoritos
Criado com um desejo a uma estrela
vania ereni lima vieira

& Praticas Educacionais Inovadoras
Parabéns, Vania! O seu e-portfoli
no padlet ficou tudo de bom .
com o mesmo entusiasmo! A
poucos voce ira se sentir mais
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1723

Fisiocracia

P

1939

Segunda
Guerra
Mundial

&
O
B
.
2

1760 1850

Primeira Marxismo

Revolucio

Industrial Escola

Classica

Segunda
suBSTITUICAD OA Revolugao
Industrial

1947

Teoria
Comportamental
ENFASE NAS PESSOAS
- €0
O COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL
PROCESIO DF
TRABALWOS &
ESTUDOS SODRE A
MOTIVAGAC
MUMANA.

1870

Teoria
Neoclsssica

1949

Sociotécnica

OTIMIZAR A
PRODUTIVIDADE £
© BEM ESTAR
DENTRO DAS
ORGANIZACOES.
ATRAVES DA
AUTONOMIA
RESPONSAVEL &
DAS TAREFAS.

1890

Taylorismo

1950
T

eoria

Estrutulalista

Teoria

Neoclassica da
ADM

1914 1916

Escola

Primeira .
Normativa

Guerra
Mundial ou
Classica
Fordismo
EsTRUTURA

St A Ut
aOAL

D GESTAO.

1960

Yseo‘n.\ dos Terceira
. istemas Revolugao
eoria i

Industrial

Contigencial

Teoma 008
SaTEMAS PROOUDS DIMINUICAO DA
TROGRAS NA MAO DE OBRA
AEALIDADS HUMANA -

B,
FOBMANGO UM

1929

Grande
Depressio

Teorta da:
Relagoes
Humana

CRANDE
DEPRESSAQ:

SOCIAL.
COM MECESSDADES.

1962

1936

Keynesianismo

2001

Quarta

Desenvolvimento Revolugio

Organizacionsl

AUTOMATIZADOS -
COMPUTADORES £
MAQUINAS.

Industrial

WTELCENCIA
ARTIRCIAL (AD
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Make any video

yvyour lesson

Fimnd out more - it's frea!?

gﬁ_: EDpuzzle

_HUMUS
“Pce (=ox
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Bonnie M

ove rumber stories @

Cantactin Maton!

Community

& Our MathTalk Minecraft Board

[ Visual Integers Hr 5

Christine S
1 @ numbers and B

QU UG |
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LILIAN BACICH
JOSE MORAN

(ORGS)

metodologias
ativas para uma
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Profs Dr. José Moran e Dra. Dénia Falcao
convidam:

curso

Ccomo ensinar
ativamente em
espacos
hibridos e
totalmente

online

|._‘
|casEducaC|0na|s inscrig&o: pein.com.br

Inovadoras whatsapp (48) 99946-6956

2

o
/AL
L/
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https://bit.ly/2EaO7VB

M Caixadeen: X n (5) José Mor X n (2) José Mor X é Seminério X 3' Seminario X (13 sé Mo X m’ (3) LinkedIin X O Seminario

X O & sympla.com.br/seminario-academico-online---cc rmacoes-na-educ o #x & N | IS

® e
José Moran - Educagdo Transformadora sympla

Seminario Académico Online

Como acelers

e =g

O v in [N

L] L4 - Pad a2 -
Seminario Académico Online - Como acelerar Inscrigdo RS 0,00
] - ~ u ~
Resolvendo host...
I I' '. Il l : @ extrato_8_09.pdf B comprovante-ibe-...pdf B App_para_dispositi...pdf B8 App_para_dispositi...pdf Exibir todos

INUEC
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JOSE MORAN

Desafios pessoals v Educacdo Transformadora

Projetos pessoais Contatos

Obrigadol!

Tecnologias na Educacao v

Publicacoes w

Palestras, Workshops e Cursos v
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A TRANSFORMACAO DIGITAL NA EDUCACAO

Inteligéncia de dados para uma gestdo
pedagdogica com mais visibilidade

Claudio Sassaki

Patrocinio Diamante

web




Rotina para
engajar com ideias

No chat: Com base no caso proposto, quais
acoes podem ser realizadas para melhorar
asituacao do estudante?

----------



Informacgoes

Ela é participativa nas aulas

Nao tem problemasdisciplinares

Entrega 100% das suas tarefas de casa

Nao tem problemas com faltas

Os pais comparecem as reunioes pedagogicas

— No ultimo bimestre, teve
aproveitamento regular conforme
exemplo ao lado:

_pHUMUS

ONNEC

Disciplina

Nota do bimesire

Matemadatica 5,0
Historia 8,0
Inglés 4,5
Geografia 7,0
Gramatica 4,0
Ciéncias VAS)
Producdo de Texto 7,0

73




e

Qual é o nivel de atencdo que sua escola teria com essa estudante?

Pense em uma escala de 0 a 5, sendo 0 nenhuma atengcao e 5, mvuita atencao

A escola tomaria alguma agdo especifica com essa aluna? Qual?

\_

_pHUMUS

INUEC



TODOS OS SETORES
ESTAO SE

JRANSFORMANDOQ

Lideres estao criando novas experiéncias
através de novos modelos de negdcio

2 pHUMUS

s I/IEUI

BENS DE
CONSUMO

TECNOLOGIA
ALIMENTACAO
EDUCACAO
TRANSPORTE
TURISMO
COMUNICACOES

SAUDE
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Consumidores(as) apreciam o apelo de servicos que sao
desenvolvidos com o usuario em mente e facilitam suas vidas.
Os dados do(a) consumidor(a) podem ser aproveitados para
fornecer uma experiéncia “faca por mim”, como demonstrado
por muitas empresas que fornecem aos consumidores
recomendacoes, ofertas agrupadas e, em alguns casos, até
mesmo experiéncias de usuario baseadasem realidade virtual.

Forum Economico Mundial

HUMUS

@

neCi
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Entender que as familias querem uma
nova experiéncia educacional

Conexdo e

flexibilidade
Acompanhamento

constante e aprendizagem
visivel

Servico
personalizado

Resultado,
além da aula

Desenvolvimento
Socioemocional

o HUMUS
=P CG neCi




ISSO MUDA TUDO

ESPACO

PROCESSO

DESENVOLVIMENTO

EXPECTATIVA

RELACIONAMENTO
COM FAMILIAS
B pHUMUS
ONUNECT

Escola

Obscuro

Académico

Aula

Padronizado

v

v

Todo lugar

Transparente

Académico +

Socioemocional + Digital

Aprendizagem

Coparticipacao

€ ceexieone
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FORMA DEPENSAR

mudar de escola a qualquer momento

Material didatico Plataforma

Servico

Seguranca

Avutonomigq,
organizacdo,

Reforco o
resiliencia

Experiéncia

Acompanhamento Socioemocionadl

Qualquer lugar
(casa, escola, etc)




il g

UMA

NOVA ERA DA

EDUCACAO

HUMUS

NeC

] #CONECTADA

Aprender de qualquerlugar

2 #VISIVEL

Dados eacompanhamento

3 #PERSONALIZADA

Respeitando aindividualidade

4 #ATIVA

Focada em habilidades e competéncias

Resultam na formacao
INTEGRAL

Académico, socioemocional edigital



O papel da Gestao

A HUMUS
P CONUEC



A gestdo prové uma maneira organizada e racional para a
participacao dos colaboradores nas escolas, adicionando
inteligéncia a atividade gerencial.




Como gerir semvisibilidade?

Gestao significa gerenciamento e esta
relacionada a atividade administrativa
que visa atingir os objetivos de uma
companhia ou instituicao de maneira
eficaz, valorizando o conhecimento e
as habilidades das pessoas.

Gestdao pedagogica visa garantir
a aprendizagem de alunos(as) e
professores(as).

_pHUMUS

INUEC




PLANEJAMENTO ORGANIZACAO

TOMADA DE DECISAO CONDUCAO E CONTROLE




Sem formas analiticas de pensamento, poderiamos ndo ser capazes
de operar grandes empresas ou administrar orcamentos domeésticos.
O processo criativo, contudo, se baseia na sintese, o ato coletivo de
juntar as partes para criar ideias completas. Uma vez gue os dados
foram coletados, € necessario analisa-los e identificar padroes
significativos. A analise e sintese sao igualmente importantes e cada
um desempenha um papel essencial no processo decriar opgoes e
fazer escolhas.

HUMUS
il NECH



Escolas aprendizes
Quando a aprendizagem ndo é sé do(a) estudante

A efetividade da aprendizagem nao esta somente na sala de aula.
Escolas aprendentes sao instituicoes que refletem e analisam

continuamente seus processos, sao escolas em que o aprendizado estd a
frente do ensino, sao escolas compostas por lideres que acreditam que
sao agentes de mudanca.

,HUMUS
2 P Vll—\/l




Dados na Pratica

,HUMUS
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Relembrando: Estudo de caso

Armey A=y o QP _.-__.-’.__. L e N N = |
ANd o>0UZ4d - 0 dNO/ 1urmdad azZul

Informagées Matematica 5,0
e FEla é participativa nas aulas tiistoria 8,0
e Nao tem problemasdisciplinares Inglés 45
e Entrega 100% das suas tarefas de casa
e Nao tem problemas com faltas Geogradfia 7,0

is comparecem as reunides pedagdgicas ,

* OspaisicompaEesiiis P 909 Gramatica 4,0
— No ultimo bimestre, teve Ciéncias 7,5
aproveitamento regular conforme

P g Producdo de Texto 7,0

exemplo ao lado:

g DHUMUS

CONMECT

88




Tempo didrio de estudo (min) Entrega de atividades Desempenho nas atividades

®  Anasouza h . kel Ana Souza

Producdo de texto Ciéncias - Isabella Producdo de texto

Matemadtica Wnclas - Mara Matematica Cidncias - Mara

Geografia Geografia

Gramdatica Gramatica

B fnasouzs

o Resumo

Intervalo de tempo: 28 dias

Ana

Souza
Turma Azul

% entrega % 66% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%

% acerto x | 61% § 13%(|) 25%

Tempo de estudo 73 min

% entrega 0-80% % acerto 0-25%
I B I l

i HUMUS
: p Vlu_vn




) Participacao e desempenho por capitulo

Nesta secdo, apresentamos um indicador de aprendizagem desenvolvido apartir do cruzamento dos dois indicadores Legenda da tabela:
anteriores: participacio e o desempenho nas atividades Com isso, ¢ possivel gerar uma orientacdo clara de acao por
capitulo, Por exemplo, os capitulos cujas atividades de multipla escoltha tiveram percentual alto de entrega e acertos
possuem um bom indicador de ag em . Por isso sdo classific como ince r. Por outro lado

Desempenho

perce \ forem medianos ou baixos, as classificacoes podem ser apoiar ou intervir, Detalhes s3o apresentadosno

quadro

Participacao

Matéria

Ciéncias
Geografia

Gramatica

Historia
Matematica

Prod. de texto
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- pHUMUS
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[

X Planode estudo

Este é seu relatorio da ultima semana 8 12/06219/06

™ Participacéo nas atividades da Gltima semana #' Desempenho nas atividades da dltima semana

85% 75%

Semana anterior: 80% Semana anterior: 80%

Resumo dos capitulos estudados

Precisa estudar mais Quase ld Mandou bem!

@ [Biologia] Cap. 2 - Reino Plantae @ [Literatura] Cap. 1- Os tipos e géneros jornalistic... @ [Matemdtica] Cap. 3 - Porcentagens e aplicacoes

@ [Inglés] Cap. 2 - Social network relationships: mo... @ (Geografia] Cap. 3 - Formacéo territorial brasileir...

@® [Gramdtica] Cap. 1- Linguagem ver, ndo verbal e mi...

Vamos melhorar sua aprendizagem?

CRIAR MEU PLANO SEMANAL

91
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X Planode estudo

@ VERRELATORIO

Feito para Pablo

Treino basico: Melhore no que mais precisa

Quero ir além: Aprofunde mais na matéria

. Treino bisico (0/6) Queroir além

6 conquistas

Minha Segunda

Treino basico (0/1)

[Biologia] Cap 2 - Reino Plantae Néo iniciado

Queroir além (0/1)

[Matemitica] Cap. 3 - Porcentagens e aplicacdes Nao inic

Minha Terca

12/06219/06 ~

v VERMENOS

VER ATIVIDADE

VER VIDEO

v VER MENOS




H‘ W M Dados e interpretacoes

Os dados disponiveis nos relatorios permitem uma observagdo concreta dos fatos.
E a partir dela que podemos construir interpretacoes e hipoteses, direcionando nossas acoes.

— O que vocé pode — Qual aimportancia — Oque tem causado — Acoes que podem
observar a partir dos do que foi observado isso? Afeta toda a melhorar a
dados? para o cotidiano escola? compreensao dofato
escolar? observado.
% DHUMU___S T
W CONUEC L
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Dados e interpretacoes

Os dados disponiveis nos relatorios permitem uma observagdo concreta dos fatos.
E a partir dela que podemos construir interpretacoes e hipoteses, direcionando nossas acoes.

— Ana Souza esta — Ha estudantescom — Quais as caracteristicas — Analisar as atividades
participando bem das alta dedicacao e das atividades com baixo com baixo desempenho
atividades, mas resultados abaixo do desempenho? Ha para compreender melhor
apresenta desempenho esperado. elementos emcomum? as dificuldades da Ana.

baixo em geografia, — Indica que as

gramética, inglés e s G cndline _’tcgn:jof AV —> Conversar com
matematica. utilizadas em alguns e professores parapensar em
componentes . Quais estratégias de estratégiasl diferenciadas
curriculares ndo foram ensino os professores para ajuda-la.
eficientes para ela. estao adotando?

E: bHUMUS T
CONUECT u
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& 61%

1 Atingimento
A Medio

HUMUS
l/lh\./ u

Ativacao

Engajamento

Tempo de estudo

Envio de atividades

Participacao

Desempenho

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

-




o Plano de Acao - semana 30 (sugestao Geekie)

Nesta seg 1 nteligencia listou sugestos le atuaca principais in acore > trabalha
t L wrm £ | 5, | a pr leva em n je=ra

S e

s val \ais tamt ‘ ela escola. E un Rl » acio. e uma meta para o at \nto de cada
Resultado) Tendéndia




AGOSTO

" 61% " 85%

Atingimento Atingimento
Medio Medio

| ndicador [ A% | Peso |

Ativacao 99% Medio ~ Ativacao 99% Meédio ~
Engajamento 80% | 94%  Medio
Tempo de estudo 45% B & " * 163% @ Médio
Envio de atividades 22% B ' . 69%  Medio

Participacao 66% | ' - 78%  Medio

Desempenho 54% | B 72% Medio

,HUMUS
i P Vll—\ll




Dados proporcionam uma visao clarado
que esta acontecendo, e a experiéncia
pode fornecer aos lideres uma intuicdo
instintiva que trabalha junto com os
dados, e nao contraeles.

Itamar Ben Hemo.

. PHQMUS
CONMEC]




€ cecxie

Muito
obrigado(a)!

_ i HUMUS
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A TRANSFORMACAO DIGITAL NA EDUCACAO

Estratégias de captacdo de alunos no cendrio
pPOs-pandemia

Rafael Martines

Patrocinio Diamante Realizagao




O QUE VAI
SER DIFERENTE

Plataforma de Educacg¢ao

L HUMUS
: P I/ll_\.ll



IMPORTANCIA DO
PLANEJAMENTO

HOJE INICIO DO ANO LETIVO 2021

Plataforma de Educacgao

HUMUS
“Po NeC |



FASES
DO PLANEJAMENTO

O O O O O O O

Reavaliacao do Estudo de Alinhamento Politica de Estratégias Criacdo da Acompanhamento
posicionamento mercado e com o time Besee iae para matriculas Campanha R
levantamento de e rematriculas Publicitaria
metas

s HUMUS
‘b MEC



COMO POSICIONO A

MINHA ESCOLA?
Gl G

:pHUMUS
CONUEC
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i

PUBLICO
INTERNO

PROFESSORES

RELEVANCIA DA
COMUNICAGAO

i

ALUNOS

&2

TS

Plataforma de Educacgao



SUA ESCOLA ESTA
PREPARADA PARA UMA
JORNADA DE MATRICULA
100% DIGITAL?

Plataforma de Educacgao

- pHUMUS
ONUEC



O QUE QUEREMOS

T

Atrair Converter Fechar Encantar

. . T . w

NUECT e




SUA ESCOLA TEM UM SITE?

Parece simples, mas muitas instituicdes nao téem sites.

A SUA ESCOLA ESTA NO GOOGLE?

Se tem um site, provavelmente esta presente. Mas da maneira correta?
O principal objetivo de estar no Google ¢ ser facilmente encontrado.

L HUMUS
: P I/ll_\.ll



COMO RESOLVER ISSO?

E s& ter uma criar uma conta no Google Meu Negécio e gerenciar as
informacdes. Acesse https://www.google.com/intl/pt-BR br/business/

Tutorial do YouTube: 6 minutos de tudo o que vocé precisa para resolver
https://www.youtube.com/watch?v=JESKIluZFmM



https://www.google.com/intl/pt-BR_br/business/
https://www.youtube.com/watch?v=JESKlIuZFmM

MEU SITE FOI
ENCONTRADO.
E AGORA?

Atrair

O que o site de uma
escola deve ter?

~HUMUS
- ONUEC |



Videos Fotos.

Depoimentos de pais,
Grandes e produzidas.

(institucional, Diferenciais claros. alunos e ex-alunos
dos ambientes, Possibilidade de
depoimentos e etc) matriculzsionhne O que sua escola faz melhor do

Diferencial que as outras?

Sessao para cadastro e
Informagdes de agendamento de visitas

contato na primeira tela.

c H E c KLI ST Telefone, e-mail, whatsapp... .

Tour virtual. escola (dica: blog SAS)
Obrigatério
Proposta pedagogica. Metodologia para | ... ... c;trer
cada segmento. em contato

Historia da escola, quem é o
mantenedor e grandes conquistas

NMECT £



TENHO O CONTATO DA PESSOA
INTERESSADA NA ESCOLA.

Como devo abordar?

. . o

~HUMUS
“PCe) NeC |



" FAZIA PRESENCIAL? F
FACA IGUAL. ONLINE

- Reunidao com time pedagogico

- Bate-papo com o professor
- Conversas com outros pais e responsaveis
- Eventos com especialistas

- Apresentacoes de alunos

M IRRRRRR AR NRRR IRNGRRRRNARAERRAN|
s 4 ? | : ? -
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' NOVIDADES DO MUNDO VIRTUAL — —
NAO DEMORE

para entrar em contato com quem se cadastrou no seu site.

Depois de alguns dias, essa pessoa nem vai lembrar que entrou
no seu site.

Entre em contato em ate 30 minutos

Se nao conseguir, tente pelo menos no mesmo dia.

4 - i
) » .




|
AESTAO DOS LEADS —

E preciso medir com disciplina! (Excel <>CRM)

Visitantes > Contatos > matriculas

400 67 27

PARA ENTENDER...

v Qde. Visitas > acdo em divulgacdo

v" Conversao > acdo em formacdo do time e/ou
mudanca de processos

v Origem das visitas

v Jornada do cliente

v" Motivos de desisténcia

v' Séries e turnos com maior (e menor) demanda




g

Nome do
responsavel

Paula da Silva

Visitas

HUMUS

Vll—\ll

Nome do
aluno(a)

José da Silva

Série/Turno
de interesse

EF7 (M)

Data 1° Proximo
contato contato

16/06

(pode ser um

combinado ou
uma regra)

Origem do
contato
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FACA NUTRICAO DE LEADS!

A nutricao de leads € uma maneira poderosa para sua escola ficar automaticamente
conectada com os seus potenciais clientes. Quando vocé executa a nutricao de leads
da maneira correta, vocé pode reconhecer padroes de comportamento dos leads para
melhorar seus conteudos e ao mesmo tempo acelerar o processo de matriculas.

mas ainda nao estao prontos para fazer a matricula.

Empresas experts em nutricao geram

79% dos leads nao se tornam matriculas porque nao receberam nutricao.

Leads nutridos as oportunidades de matriculas.

Source Hubspot 2013 State of Inbound marketing report

,HUMUS
: P Vll—\ll



DICAS DE NUTRICAO

v' ApOs a visita na sua escola, mande um e-mail/Whatsapp agradecendo e se
colocando a disposicao para tirar duvidas.

v" Tenha um fluxo de cadéncia no seu plano de contatos.

(\

Convide esse lead para participar de eventos na sua escola.
v" Faca uma newsletter pelo menos quinzenal, mostrando os trabalhos e

projetos que a escola desenvolveu.

PHUMUS

NeC
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PRECISO FECHAR UMA
MATRICULA ONLINE

Como devo abordar?

o HUMUS
| P ~ONUNEC T
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A TRANSFORMACAO DIGITAL NA EDUCACAO

OBRIGADO!!

Rafael Martines
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A TRANSFORMACAO DIGITAL NA EDUCACAO

Amazon Web Services — conheca o AWS EdStart,
programa de aceleracgdo virtual de EdTechs

Renata Trindade e Luiz Orlandini

Patrocinio Diamante




AWS EdStart

Amazon Web Services.

Acelerador virtual de startups @ ‘,
de tecnologia educacional da .- RS
1y K9 408

- pHUMUS

- {122

ONMNEC



Objetivos

Engajar e apoiar as
EdTechs desde o
inicio e

consistentemente
enquanto elas criam,
langam e escalam
sua solugoes

HUMUS

|/|I_‘-.-' !

“i7

Focar em tecnologias
invadoras de ensino

e aprendizado que
criam resultados

positivos para os
alunos

Tornar mais facil o
acesso das EdTechs
ao recursos AWS e
promover o
relacionamento
global entre pares




AWS EdStart - Categorias

AWS EdStart

Innovator

A categoria Innovators foi projetada
para ajudar as startups EdTech em
suas fases iniciais, na criacao das
bases de seus negocios e tecnologias.

o~ HUMUS
- > ONUNECT

©
AWS EdStart

Member

A categoria Members foi projetada para
ajudar os empreendedores a construir e
escalar a proxima geracdo de solugdes
de aprendizagem online, analises e
gerenciamento de campus na nuvem
AWS.
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Beneficios

nara Innovators

o

Comunidade

» Acesso limitado ao Portal
da Comunidade AWS
EdStart

* Meetups

» Newsletter Mensal

®

Tecnico

« Treinamentos
« Webinars Mensais
= Startup Kits

o

Financeiro

« $500 em Créditos

Promocionais AWS

o l>HUMUS

ONNEC |
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Beneficios para Members

iy

Comunidade

» Acesso total ao Portal da
Comunidade AWS EdStart

* Meetups

* Newsletter Mensal

» Thought Leadership

« Pitch Days

« Mentoria

- Jantar com Fundadores

« Conexoes com Investidores
e Midia

« Conferéncia Internacional
Builders

o l>HUMUS

ONNEC |

Tecnico

Treinamentos
Webinars Mensais
Startup Kits
Suporte Tecnico
Office Hours

Financeiro

Creditos Promocionais
AWS

Vouchers Periodicos de
Marketing

Patrocinio de Conferéncias

Publicidade

Blogs

Social Media

Founders Corner
Depoimentos de Clientes
White Papers
Participagao em
Conferencias
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Critérios para Inscricao - Innovators

« Deve ter sido fundada nos ultimos dois anos

 Receita anual ndo deve exceder $1M USD

- Deve ter menos que $1,000 em despesas com AWS

- Na&o deve ter recebido mais que $500 em Créditos Promocionais AWS

« Demonstrar uma solucao inovadora para alunos, professores, ou administradores
de instituicdes de ensino que enderecem um desafio atual ou futuro

« Ter como missao resolver problemas no segmento de educacao
« Localizada em uma regiao aprovada
« Deve ter um dominio de email correspondente

* Deve ter uma AWS account diretamente ligada ao website descritivo com um
dominio correspondente ao negocio

Saiba mais em aws.amazon.com/education/edstart/application

HUMUS
CONHNEC
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Critérios para Inscricao - Members

« Deve ter sido fundada nos ultimos cinco anos
e Receita anual ndo deve exceder $10M USD

« Demonstrar uma solucao inovadora para alunos, professores, ou administradores
de instituicdes de ensino que enderecem um desafio atual ou futuro

« Ter como missao resolver problemas no segmento de educacao

« Deve estar trabalhando com as partes interessadas da educacao para garantir
validade

« Localizada em uma regiao aprovada

Saiba mais em

s HUMUS
B D ONMECT 128



AWS EdStart Members

) ’ e = b AL AR .
-3®>) CRM Educacional . HISTORIA
! gy ' Vi : -

& Lelrus

dom ESCREVA SUA HISTORIA

scHOLAsTIC @ Stoodi  Studos

© 2020 Amazon Web Services, Inc. or its Affiliates. All rights reserved.
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A educagao em um mundo cada vez mais V.U.C.A

AsVUCATED o Volatility

Uncertainty
Complexity
Ambiguity

www.schoolastic-app.com/ebook

~HUMUS
= S ONUNECT
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Timeline:
Fundacao / Ideacao — Design thinking —

r-=pr

e Maio/2015 ---i  Prototipagao — Validagao — MVP

-----» Fim da fase inicial de P&D
* Dezembro/2016 ------

....... » Pré-operagao
* Janeiro a Dezembro/2017 — -

e Janeiro/2018a i~ » Fase de mercado
Junho/2019

e

_pHUMUS

ONUECT



Timeline:

e Junho/2019 a .- Freezing operacional / Pivot

Dezembro de 2019

- Reduzir custos;
- Manter alta disponibilidade dos servicos;
- Seguranca;

- Credibilidade;

* Janeiro/2020 -5 | oo 5 de mercado : g;g;c,-

_innHUMUS
E P @ VlEbI 133



...novo produto (B2C)
—me

Wpammam

...e S0 foi possivel criar uma nova
solugdo em 2 semanas, para suportar
alta demanda, gragas a robustez da
infraestrutura AWS...
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O que é SCHOOLASTIC

Interfaces e apis para

captura de Informacoes
BIG DATA

Matrizes observacionais sobre IA

padroes de comportamento e
interesses de estudantes

135
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

) | CRIATIVIDADE OF) AUTOGESTAO E

| LIDERANCA

é{y COLABORAGAQO Ry
{CJ PENSAMENTO CRITICO

’_1 COMUNICACAO
£ 5 il RESOLUCKO DE PROBLEMAS

o)
\/‘k AUTOCONFIANCA

APTIDOES DE APRENDIZAGEM

Q ATENGAO Coa! MATEMATICA
#:.

Q COGNITIVO

LEITURA
1 PHUMUS

_ ONNEC |

-:-’,ﬁ PSICOMOTRICIAL

Qd ESCRITA

MULTIPLAS INTELIGENCIAS

P02 INTERPESSOAL ﬂ MUSICAL
&) INTRAPESSQAL D/ PICTORICO
X :
5Q CINESTESICO ESPACIAL

LINGUISTICO

/0 NATURALISTA

LOGICO MATEMATICO

QOU
lﬂﬂ l
o0

A partir de 2 anos de idade...
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Socioemocionais Multiplas inteligéncias

Comunicacdo
Criatividade

Aluno Respondido por

@® Auto gestdo & Lideranga

® Cooperagdo

Martina Junqueira Leon Daniela Santos Sil

® ©® Aspecto matemadtico
® © Aspecto pictérico

Daniel Melo Hsu Daniela Santos de Oliveira

® ©® O Autoconfianca

LORENA UDINAL RODRIGUES iela Santos Silva Oliveira
jela Santos Silva de Oliveira

iela Santos de Oliveira

® ® ® ©® @ @ Aspectolinguistico

Sarah Pereira Massamban lela Santos Silva de Oliveira
RAFAEL GIRALDO DE FIGUEIREDO iela Santos Silva de Oliveira

Elisa de Castro Pereira Alves jiela Santos Silva de Oliveira

LORENA BUFALO RIBEIRO iela Santos de Oliveira

® ®© ® ©® & ® ©® ® ©® © Aspectomusical

Sofia Sandoval Vassallo iela Santos Silva de Oliveira

Jodo Soares Schetini Basso iela Santos Silva de Oliveira

A0 MASAAKI KINA AVELAR iela Santos Silva de Oliveira

® ® ©® O ® O O ©® ©® O O O ©® Aspectocinestésico
® ®© O & ® © O O O ©® O O O Aspectoespacial

® ® ©® O © ® ©® O ©® O O ©® ©® Aspectointerpessoal
® ® O & O ©® & O O O® O O ©® Aspectointrapessoal

® ®© ® O © © O ©® O O O O O Aspectonaturalista

HELOISA FARIAS VIEIRA iela Santos Silva de Oliveira




Edit View i g Window Help 42 Daniel Nascimento
portal.schoolastic app.com

Al MECdhulga  [StantuoAsSii., pcesentaca. epidurnia - P, Criargas co.. CNTINO O Bragl registr.

AUTOCONFIANGCA AUTO GESTAO E LIDERANGA

aber motivar a si mesmo e mobilizar pesscas

Para Ana, foi identificado um nivel de preferéncia cerebral

dentificade um menor nivel de preferéd erebri m 0. 0 gue indica a ir NG p S ro Para Ana, foi identificado um nivel de preferéncia cerebral

denota a essidade de orientar Ana quanto ao o s ntermediario, o que Indica a impor! observaro
[ o ! Igumas hat

APOIAR:

APDIAR:
autonomia compenheinsmo
de contrale Intemo res\liancia cordial ade senso de organizagio

INCENTIVAR:
INCENTIVAR: INCENTIVAR:
flexbilidade compartiihamento g

Bnticos widade desdramatizagio do erro altrulsmo

milagdo sadia das s CARACTERISTICAS OBSERVADAS:
CARACTERISTICAS OBSERVADAS:

alhar os autros com bons ohos ter iniciativa
automotivagao farga de vontade desnibigio

ofhar 08 oul
ser favorecedor do trabalho cooperativo

CARACTERISTICAS OBSERVADAS: e Uil L

proatiy

« 2018 © Sehoclaste : Tedos os direites seservaces

Planos de acao individuais
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£4 Periodo: 20 Trimestre { Turma: 10. ANO A Total de alunos: 18

MOMICA PELOCHE ARRAZ|

Caracteristicas ja observadas Total de alunos Caracteristicas a serem desenvolvidas Total de alunos
ter extroversao espontaneidade 1

ter clareza 17 interesse no ouvinte

Comunic

empenhar-se em busca dos objetivos

ter adaptabilidade

ter flexibilidade

ter abertismo 1 espontaneidad
ter inventividade

ter versatilidade

gostar do nove 13 flexibilidade

er espontaneldade

Criatividade

ter persisténcia
ter facilidade para autossuperacao 12 assimilagdo sadia das frustragfies

permitir-se experimentar

(7p)
®
2
)
Q
O
&
O
(T
O
(O
b,
e
wn
O
C
0
(a

ter extroversio
@ Suporte

s direitos reservados




AUTO GESTAO E LIDERANGA il Q

Saber motivar a si mesmo e mobilizar pessoas

Para Ana, foi identificado um nivel de preferéncia cerebral 0

intermediario, 0 que indica a importancia de se observar o & &

desenvolvimento de algumas habilidades associadas a
autogestao e liderancga, ainda nao predominantes nos seus

comportamentos e atitudes,
| Blackboard
APOIAR: B

autonomia companheirismo

Hub de dstribuicao automatica

de conteudos de intervencao
INCENTIVAR:

flexibilidade compartilhamento senso critico

CARACTERISTICAS OBSERVADAS:

olhar os outros com bons olhos ter iniciativa ¢

ser favorecedor do trabalho cooperativo

ter proatividade L =

»HUMUS
“PCONUECT



\ /‘ Formacao de
\Zumw/  design educadores

Engajamento familiar

o HUMUS
5 D CONMEC
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Nossos numeros atuais

30 instituicoes de ensino
+30 mil indicadores entregues

+20 mil pessoas impactadas

~HUMUS
“Pce nMecCi 1



Reconhecimentos publicos

Holon (O

2021 Global Learning
Landscape

=+ SingularityU Brazil

Tt i IL",-: 10 en

JVATI Q
BRAS > £ ;
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Nova oferta — Entry Level

g -+ Precos a partir de RS 1.000,00

- :
: Devolutivas
.,,@fh : L > para familias
b [ i ‘.' ! :
Escola ', E. o Y &ﬁﬂ e
! Sondagem : = :
Vouchers I Resultados | Devolutivas
"= -me---- \_._., Individuais e
ConievAdes Bose ARIceS consolidadas
para escolas
_pHUMUS ’
> ONNECT



Compreender a singularidade de uma pessoa, é encontrar
a melhor rota para que entregue o melhor de si para o mundo!

= HUMUS uiz Orlandini
= C@NM:U| (Luiz Orlandini) 145

Luiz Fernando Orlandini
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A TRANSFORMACAO DIGITAL NA EDUCACAO

Como a tecnologia pode construir ambientes de
aprendizagem personalizada

Raphael Coelho

Patrocinio Diamante

wed




APRENDIZAG EM
PERSONALIZADA

Tecnologias do mundo

O

o~ HUMUS
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DE ONDE VIRA

-0
~ CONHECIMENT
O7? SHH
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Sir Ken Robinson

/== Royal Holloway
= University of London
Edwar.d Roy
e TutorMundi
Raphael
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E. R. Davies

FIitih Edition /5 < IMAGE PROCESSING FOR
‘ = THE FOOD INDUSTRY

COMPUTER COMPUTER

&IVIACHINE VISION : BT
= ey MACHINE

BA, MA, DPhil, DSc 47’ E. Roy Davies

\ ;g 3 University of London al Holloway, University of London
~ al 34.39 - MA, DPhil,

FInstP, FIET, SMIEEE

BMVA Distinguished Fellow 2005

About Network Publications (159) Projects (5)
Fellow of the IAPR 2008
About

159 3,704

Department of Physics Publications Citations

Royal Holloway, University of London

E ham, Surrey, TW20 OEX, UK

email: e.r.davies(at)rhul.ac.uk
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Ensino Hibrido - Conceito ORIGINAL

o~ HUMUS
“Pce MNeCi



Personalizado Diferenciado

Individualizado

_pHUMUS

NeC |
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il e EUROPA

00000

----- e AFRICA
o ASIA
e AMERICA DO NORTE
o LATAM

L ~HUMUS
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ATHENAS VS
ESPARTA

HUMUS
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130.,000 anos 13,000 anos

Q
: . J

!" ‘W
40,000-60,000 ano#
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InFluential
Young
South Africans
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ULESSON

e Junior e Senior
e Estudantes do Junior school: acesso amatematica, ciéncia basica,

tecnologia basica e estudos economicos
e Estudantes do Senior school students: acesso a matematica, fisica,
quimica e biologia, com preparacao paras provas WAEC, JAMB e NECO

P, Student 01

D Hello Sir

L ) Student 01
" ° What is the LCM of 24xy and 78yx?
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SIMBIBOT

e SimbiBot ajuda a aprender qualquer matéria e a
alcangar a exceléncia nasprovas

e Tutor pessoal

Learn with SimbiBot without internet by downloading the SimbiBot Offline App

~400BWE oM m N AW P
Google Play

Homuts e
¢ @I, e O

—

Si M.‘D Bol

r Intelligent & Interactive

1,829 Skills 3,537 Skills 1,707 Skills 1,943 Skills
ARTYU I O

Mathematics English Language Biology Phuysics

SBDFGHUJHL

ZKHCVBNM
Nigeria’s Most Loved Learning
App For S$5S1 - 3 (All Subjects)

1,676 Skills <ill 355 i 860 Skills simbibot.com | 0906 645 0210

Chemistry Economics Geography

s HUMUS
“PCONUECT 1%



UBONGO

® Os cartoons criam uma mudanca si nificativa na

vida e aprendizado das criangas

I—D A 3 eaking Fr ity for Boys“and.
Copy link h
2) ‘ — "
> —~

More videos &
e gl king
-0 o

More videos

Akili Learn: sh and Clean Ubongo K an Union: Gender

d Cirls

Akili and Me teaches 3 to 6-year-olds numeracy, pre-literacy, English as a
second language, art, and socio-emotional skills for holistic early Ubongo Kids helps 7 to 14-year-olds learn STEM and life skills through

childhood education. fun, animated stories and catchy original songs.

Learn more Learn more

i HUMUS
N P ONUNECT 166
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P

SANA LABS

® Pais de ori em: Escandinavia

e Com aprendiza em inte rada, erenciamento e autoria,
Sana traza nova eragao de aprendiza em adaptada epersonalizada

o HUMUS
=P CG neCi
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ZUQOYEBANG

e Para quais idades: Fundamental lao Vestibular
e 120 MilhGes de usuarios

e Tornou-se padrao na China

_~HUMUS
“PCONUECT ol



"... E ndo copie. Isso chama-se trapaceat..."

NAO DEIXAVAM VOCE COLAR

e Oque vocefazia!
e Voce aprendeu!?

"As criangas foram educadas a saberem que ha apenas uma
resposta para as coisas. Ela esta atras do livro. Nao olhe.
E Nao copie. E nao pode per untar para o colea ou para
outra pessoa. Isso chama-se trapaca. No mundo real isso se
chama trabalho colaborativo. Fazemos isso o tempo todo e é
dessa forma que conse uimos os resultados mais criativos".

o HUMUS
“Pce MNeCi
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..... AMERIC
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L. A DO
NORTE
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A

DEGREED

e Conecta aprendizado e crescimento de carreira para
oportunidades de trabalho por uma experiéncia fluida de
desenvolvimento. Assim a sua or anizagao e seu pessoalestao
sempre prontos para enfrentar o proximo obstaculo

:>UUMUS
CONUNEC]




A

KNEWTON

e Fundada em 2008
Tecnolo ia adaptativa que entre a impactos duradouros para

colocar conquistas dentro do alcance detodos

N
IT'S DIFFERENT

o HUMUS
“Pce MNeCi




A

IXL

e Aprendizado de imersao adaptavel

® Do jardim da infancia ao 6°ano

e Poderosas ferramentas de aprendizado: préemios divertidos eanalises
aprofundadas
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know, they'll have a go. Am | right? They're not frightened of being wrong. | don't

mean to say that being wrong is the same thing as being creative. What we do’know: =«

is, if you're not prepared to be wrong, you'll never come up with anything original --
if you're not prepared to be wrong. And by the time they get to be adults, most kids
have lost that capacity. They have become frightened of being wrong. And we run
our companies like this. We stigmatize mistakes. And we're now running national
education systems where mistakes are the worst thing you can make. And the

result is that we are educating people out of their creative capacities.”

:

4 —
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TUTORMUNDI

© Um lugar para se arriscar

remos um MRt
e ajudar

Buscd
para t

30 m'\nutOS

QuiMICA

o~ HUMUS
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ESTUDA.COM

® 4.545.455 estudantes
® 29.074 professores

® 52| escolas parceiras pelo Brasil

VOCE £ PREMIUM

Y CONMECT



STUDOS

Revoluciona a forma de aprendizadode

forma otimizando o tempo das escolase

melhoramos o desempenho dos alunos.




www.globallearninglandscape.org

2021 Global Learning Landscape

KNOWLEDGE
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This is an open source taxonomy and is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License. www.globallearninglandscape.org
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R$312.500




MUSEU DO LOUVRE

® 6250 horas - Quase 6333 horas

:PHA“ “ : T | 5N ‘ T T 184
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LEONARDO DA VINCI

® Educacao Personalizada
® Tutor Andrea DelVerrochio
e Pintando partes do Corpo

DHUMUS
CONHNEC]






Se vocé quer um exemplo de aula,

’

e so solicitar nos comentarios!

i HUMUS
5 P CONMEC]
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Obrigado!

Um grande abraco

e TUTOR de bom para
VOCES

Raphael Rocha Coelho

& TUTORMUNDI

o HUMUS
Pce neCi
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IX Encontro Nacional

de CPAS
&
VI Encontro Nacional

de PIs

21,22 e 23 de Outubro

llllllllllllllllll

Das 09h00 as 12h00

Confira a programacgéio

e inscreva-se
Realizagao
y \V 4
a

Desenvolvendo Geslores de Sucesso

HUMUS/CPA&PI


https://www.humus.com.br/cpa2020

CURSO

GESTADE SISTEMATIZAI;MI DA
APRENDIZAGEM REMOTA E HIBRIDA:

Controles, Diagndsticos, Avaliagéo
e Intervencéo Qualitativa

ONLINE - SINCROND E ASSINCROND - INTERATIVO

‘Natureza da aprendizagem remota e hibrida;

*Par@metros de qualidade académica em suas multiplas dimensdes;
«Aprendizagem remota e hibrida: Instrumentos de diagndstico da
qualidade do ensino e da aprendizagem;

*Avaliacdo diagnéstica e avaliagdo da aprendizagem por matriz de
referéncia;

Sistematizagcdo de controles de qualidade nas dimensdes do ensino,
da aprendizagem e da avaliagdo;

‘Gestdo da qualidade do processo ensino e aprendizagem:

mecanismos de intervencdo qualitativa e formativa.


https://www.humus.com.br/aprendizagem-remota-hibrida

Continue se capacitando com NossoOs Cursos

online!
' PLANEJAMENTO ORCAMENTO
LP ROFESSO RJ “ECTR ATEGICO ' NAS | ¢ TITUICOES DE
NA PRATICA

— O NOVO PAPEL DOCENTE — — Para Instituicbes de Ensmo —_

Captacao, Retencao e
Saude Financeira
_. ’para Escolas Gestao de Custos e

L 0w

Orcamentos em Escolas:
Melhorando suas Margens de Rentabilidade
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http://humusead.com.br/courses/professor-gestor-o-novo-papel-docente
http://humusead.com.br/courses/captacao-retencao-e-saude-financeira-para-escolas
http://humusead.com.br/courses/planejamento-estrategico-na-pratica-para-empresas
http://humusead.com.br/courses/retencao-de-alunos-relacionamento-e-geracao-de-vinculo
http://humusead.com.br/courses/gestao-de-custos-e-orcamentos-em-escolas-melhorando-suas-margens-de-rentabilidade
http://humusead.com.br/courses/orcamento-nas-instituicoes-de-ensino
http://humusead.com.br/courses/captacao-e-retencao-de-alunos-no-ensino-superior-ideias-praticas-com-o-padrao-3as
http://humusead.com.br/courses/gestao-eficaz-da-secretaria-academica
http://humusead.com.br/courses/combate-a-inadimplencia-educacional
http://humusead.com.br/courses/captacao-de-alunos-como-criar-e-vender-sua-proposta-de-valor
http://humusead.com.br/courses/planejamento-estrategico-na-pratica-para-empresas

omo montar um blog
atuito para seus alunos
acessarem?

Gestao da Qualidade e
Aprendizagem Remota na
Educacao Superior Frentea
Covid-19
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E-Book
Lideranca e educacao
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Gestao daAprendizagema
distancia: como avaliar os
estudantes?

Gestao Remota de Pessoas
Como engajara equipe em
tempo de quarentena?
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Educacao 5.0 — O impossivel
nao existe mais: Ideias para o
presente, vindas do futuro
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E-Book
Lideranca e gestao do capital
humano nasinstituicoes

de ensino
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E-book
Gestao de Pessoas por
Competéncias

E-book

Revista Inspiracdes —
Educacao na Finlandia

Familia e Escola — Como
estreitar os vinculos durante o
isolamento social?

NS

E-book
Revista Inspiracoes —
Educacao Brasileira



https://www.youtube.com/watch?v=qoCJD8sD68E&amp;list=PLVi6Q-mHYNtoOUSiM9_Ui2sXiyoHSj9pr&amp;index=5
https://www.youtube.com/watch?v=QCDkaHtSwLI
https://www.youtube.com/watch?v=4ORZpeuLzDI&amp;list=PLVi6Q-mHYNtoOUSiM9_Ui2sXiyoHSj9pr&amp;index=3
https://www.youtube.com/watch?v=UsymEevp8f4&amp;list=PLVi6Q-mHYNtoOUSiM9_Ui2sXiyoHSj9pr&amp;index=1
https://www.youtube.com/watch?v=qG1dcPyhPhk&amp;list=PLVi6Q-mHYNtoOUSiM9_Ui2sXiyoHSj9pr&amp;index=7
https://www.youtube.com/watch?v=riJeK_bUK-0&amp;list=PLVi6Q-mHYNtoOUSiM9_Ui2sXiyoHSj9pr&amp;index=6
https://www.humus.com.br/ebook-lideranca-educacao
https://www.humus.com.br/ebook-lideranca-e-gestao
https://www.humus.com.br/revista-inspiracoes
https://www.humus.com.br/revista-inspiracoes-segunda-edicao
https://www.humus.com.br/ebook-gestao-pessoas-competencias
https://www.humus.com.br/revista-inspiracoes-segunda-edicao

Inscreva-se no canal da HUMUS no Youtube e
revejas as padlestras novamente!

Transformacdo
digital e Educagdo 5.0
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Formagdo de
professores para o
ensino digital
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Educacdo hibrida &
Educacdo a distancia
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Seguranga de Tl e Cloud
Computing &
Inteligéncia Artificial
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Tecnologia na aprendizagem
— usos de recursos TIC no
processo de ensino e
aprendizagem & A tecnologia
apoiando a gestdo

educacional
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https://www.youtube.com/watch?v=1ro053UBwXA
https://www.youtube.com/watch?v=1ro053UBwXA
https://www.youtube.com/watch?v=BuZo8R22qJg
https://www.youtube.com/watch?v=BuZo8R22qJg
https://www.youtube.com/watch?v=QTdazWgpCzc&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=I_oieZFnEb4
https://www.youtube.com/watch?v=I_oieZFnEb4

Obrigado por participar do HUMUS CONNECT!

Para nés € uma grande honra poder contribuir e
agregar valor a vocé e sua instituicdo.
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